
Vraagstuk 

Wil jij ook het verschil maken? Word buddy!
EEN BUDDY  ONDERSTEUNT JONGEREN IN HUN ONTWIKKELREIS RICHTING

SUCCESVOLLE PARTICIPATIE AAN DE ARBEIDSMARKT

SPRINGPLANK IS
hét online platform waarop jongeren hun weg vinden richting duurzame arbeidsparticipatie

Op springplank vinden 
jongeren

Inzicht en overzicht 
van eigen kwaliteiten, vaardigheden en ambities. Het platform ontsluit
bestaande interventies waarmee zij deze beter leren kennen, en laat de weg
zien hoe zij deze kunnen omzetten tot actie. 

Individuele begeleiding
door buddy's; professionals die jongeren individueel begeleiden op hun
weg naar succesvolle arbeidsmarktparticipatie. Op professioneel én
persoonlijk vlak. 

De juiste match 
via een breed, relevant en actueel aanbod aan stages, leerwerktrajecten,
MDT-projecten en startersfuncties.

ONTWIKKELING EERST!
ook voor de buddy staat ontwikkeling centraal
Elke werkgever zal herkennen dat gedreven, goed ontwikkelde en gemotiveerde werknemers de belangrijkste ingrediënten

zijn voor succesvolle bedrijfsvoering. Ontwikkeling van mens en organisatie is van groot belang om nieuwe medewerkers

te werven en huidige medewerkers te behouden. Dat is precies waar de buddy’s van Springplank op inspringen. Het mooie

is dat door de ontwikkelmogelijkheden die buddy’s krijgen, jongeren in de maatschappij ook hun onbenutte potentieel

volledig tot ontwikkeling kunnen laten komen. Het mes snijdt aan drie kanten: werkgevers, jongeren én de maatschappij

profiteren van samenwerking op Springplank.



Vraagstuk 

WAT WAAR & WANNEER?

We starten een pilot 

op 5 ROC's in Regio Zuid-Holland 

met jongeren tussen de 16-18 jaar 

van september 2024 - juli 2025

WAT LEVERT HET U ALS WERKGEVER OP?

Medewerkers ontwikkelperspectief bieden op het gebied

van coaching als buddy

Medewerkers maatschappelijk relevante werkervaring

laten opdoen

Werven van jongeren voor stages of betaalde werkplekken

Zichtbaarheid op de regionale en landelijke evenementen

van Springplank

Profilering als aantrekkelijke, maatschappelijk

betrokken werkgever

Invulling van SROI verplichting

WAT VRAGEN WE VAN DE BUDDY?

Ongeveer 2 uur inzet per maand voor het coachen van je buddy, intervisie met 

collega buddy’s, inspirerende bijeenkomsten bijwonen en community building

Commitment van 1 jaar

Empathisch vermogen en goed kunnen luisteren

Affiniteit met het begeleiden van jongeren, coaching en/of het maken van sociale impact

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Interesse met uw
organisatie?
Neem contact op met
Michiel Bodt 

+316 179 706 82

WAT KRIJGT DE BUDDY VAN ONS?

De buddy krijgt een toolkit met alles wat je nodig

hebt om aan de slag te gaan. 

Trainingen om aan competenties en

vaardigheden te werken

Regionale inspiratie-evenementen

Online leeromgeving

SDG certificaat 

Aanspreekpunt en een onafhankelijk

vertrouwenspersoon

WAT LEVERT HET DE BUDDY OP?

Maak direct maatschappelijke impact op het leven

en de loopbaan van een jongeren

Ontwikkeling van leiderschapsvaardigheden en

andere skills en ieuwe perspectieven leren kennen.

Vergroten van eigen netwerk

Leren van mede buddy's en van de jongere zelf

mailto:m.bodt@maatschappelijkealliantie.org

